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KATA PENGANTAR 

 

 

 Puji Syukur kepada Alloh SWT, kami panjatkan kepadaNya, karena berkat 

rahmat-Nya buku Rencana Operasional Fakultas Teknik tahun 2017 dapat disusun. 

Rencana Operasional (Renop) merupakan salah satu dokumen penting di dalam 

perencanan manajemen organisasi. Renop fakultas merupakan upaya manajemen di 

tingkat fakultas untuk menerjemahkan rencana strategi universitas, dan sekaligus 

sebagai pedoman penyusunan Rencana Kegiatan Terpadu (RKT) Fakultas. Renop dan 

RKT disusun setiap tahun oleh manajemen pada level universitas dan fakultas.  

 Rencana Operasional tahun 2017 ini disusun berdasarkan Renstra Fakultas 

Teknik tahun 2015-2019 dan Renstra Universitas Negeri Yogyakarta tahun 2015-2019. 

Renstra Fakultas Teknik tahun 2015-2019 memiliki lima sasaran strategi, yang masing-

masing memiliki beberapa indikator kinerja. Renop Fakultas Teknik tahun 2017 

mencoba menerjemahkan setiap indikator kedalam bentuk program, yang terdiri dari 

beberapa unsur, yaitu: kegiatan, dana, sasaran, penanggung jawab, dan waktu 

pelaksanaan. Pada tahun 2017 ini, komposisi sumber dana yang dikelola Fakultas 

Teknik berasal dari RKPT dan Non-RKPT, masing-masing sebesar 44,188 M dan 

97,58 M atau dengan proporsi sebesar 1: 3. Dengan program dan komposisi dana pada 

Renop tahun ini, kami berharap sasaran dan indikator strategis Fakultas dapat dicapai 

dengan memuaskan. Kepada para Wakil Dekan diharapkan bisa mengawal semua 

program yang menjadi tugas dan tanggung jawabnya.  

 Akhirnya, kami mengajak semua civitas akademika Fakultas Teknik untuk 

bekerja keras mendukung semua program kerja yang telah disusun bersama. Kepada 

semua pihak yang telah membantu Fakultas Teknik UNY dalam menyusun rencana 

dan pelaksanaan program kegiatan ini Kami selaku Dekan Fakultas Teknik 



ii 
 

mengucapkan banyak terima kasih. Semoga Alloh SWT berkenan membalas amal kita 

semua 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

 

Rencana Operasional (RENOP) 2017 Fakultas Teknik  Universitas Negeri 

Yogyakarta merupakan penjabaran dari Rencana Strategis (RENSTRA) Fakultas 

Teknik Universitas negeri Yogyakarta tahun 2015-2019.  Dokumen RENOP disusun 

dengan melibatkan Jurusan dan Program Studi.  

RENOP FT UNY merupakan penjabaran dari RENSTRA FT UNY dengan tetap 

memperhatikan RENSTRA UNY dalam mewujudkan visi menjadi Fakultas yang 

unggul, kreatif, dan inovatif di bidang pendidikan teknologi dan kejuruan berlandaskan 

ketaqwaan, kemandirian, dan kecendekiaan. 

Dokumen Rencana Operasional / Kegiatan memuat aktivitas yang akan 

dilaksanakan sebagai upaya untuk mewuijudkan visi dan misi FT UNY.  Untuk 

mengukur ketercapaian sasaran strategis telah ditetapkan target kinerja sehingga 

diharapkan perencanaan program strategis / program kerja yang dituangkan sebagai 

Rencana Operasional dapat lebih terarah dan terkendali. 

  Dokumen  RENOP  memuat  rumusan  rencana  dan  target pencapaian  yang  

bersifat kuantitatif dan operasional dari  masing-masing indikator kinerja pencapaian 

tujuan dan sasaran  yang hendak dicapai baik untuk jangka menengah (tahun 2017) 

maupun jangka pendek (target tahunan) dari masing-masing sasaran yang ditetapkan 

dalam RENSTRA FT UNY. Dokumen  RENOP FT UNY disusun  secara  berjenjang  

dan  merupakan  hasil  penyusunan yang bersifat partisipatif dan kontributif. Target-

target yang ditetapkan dalam dokumen RENOP adalah hasil kesepakatan bersama 

seluruh pengelola FT UNY. Dokumen  RENOP  ini  berisi  misi,  tujuan,  sasaran,  

indikator  kinerja  untuk  mengetahui pencapaian tujuan, sasaran termasuk  target-target 

kuantitatifnya dan program-program untuk  kegiatan 
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BAB II 

VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN  

  

 

 

Visi 

Menjadi Fakultas yang unggul, kreatif, dan inovatif di bidang pendidikan teknologi dan 

kejuruan berlandaskan ketaqwaan, kemandirian, dan kecendekiaan  pada tahun 2025. 

 

Misi 

1. Menyelenggarakan pendidikan akademik, profesi, dan vokasi dalam bidang 

pendidikan teknologi dan kejuruan yang didukung bidang non-kependidikan untuk 

menghasilkan lulusan unggul berlandaskan ketaqwaan, kemandirian, dan 

kecendekiaan.  

2. Menyelenggarakan penelitian dasar dan terapan di bidang kependidikan dan non-

kependidikan.  

3. Menyelenggarakan kegiatan pengabdian dan pemberdayaan masyarakat yang 

mendorong pengembangan potensi masyarakat dan lingkungan untuk mewujudkan 

kesejahteraan masyarakat. 

4. Menyelenggarakan tata kelola fakultas yang baik, bersih, dan akuntabel. 

5. Mengembangkan berbagai sumber daya dan kerjasama untuk mendukung 

pencapaian visi fakultas teknik. 
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Tujuan  

1. Menghasilkan lulusan berprestasi tinggi dan bersertifikat keahlian profesional 

2. Menghasilkan  penelitian untuk turut mengembangkan ilmu dan teknologi di bidang 

kependidikan dan non-kependidikan.   

3. Mendukung pengembangan potensi dan kesejahteraan masyarakat  

4. Memiliki tata kelola organisasi yang efisien  

5. Mengembangkan potensi keilmuan dan profesionalisme civitas akademika  

Fakultas Teknik 

 

Sasaran 

1. Meningkatnya standar layanan pembelajaran dan kompetensi mahasiswa.  

2. Meningkatnya kualitas penelitian dalam rangka penemuan dan pengembangan 

ilmu  serta PPM.  

3. Meningkatnya kualifikasi dan kompetensi dosen dan tenaga kependidikan.  

4. Meningkatnya layanan kelembagaan dan kerjasama dalam/luar negeri. 

5. Meningkatnya manajemen dan pelaksanaan tugas teknis lainnya. 
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BAB III 

RENCANA OPERASIONAL  

 



 RKPT  NON RKPT JAN FEB MARET APRIL MEI JUNI JULI AGUST SEPT OKT NOV DES

A
4.4

4.4.1

1 Beasiswa PPA mahasiswa (Non RKPT) 229 mhs 4,200,000Rp                   961,800,000Rp                     Mahasiswa Fakultas

2 Beasiswa Biaya hidup mahasiswa Bidikmisi (Non RKPT) 154 mhs 7,200,000Rp                   1,108,800,000Rp                  Mahasiswa Fakultas

3 Beasiswa SPP mahasiswa Bidikmisi (Non RKPT) 155 mhs/th 8,000,000Rp                   1,240,000,000Rp                  Mahasiswa Fakultas

4 Beasiswa mahasiswa dari Dikpora (Non RKPT) 6 mhs 3,500,000Rp                   21,000,000Rp                       Mahasiswa Fakultas

4.4.3

1 Beasiswa Toyota Astra 8 mhs 3,000,000Rp                   24,000,000Rp                       Mahasiswa Fakultas

4.4.5

1

4.4.7*+

1

4.4.7.b

1  Pelayanan PBM Pegawai Administrasi di luar jam kerja 12 bl 22,400,000Rp                 268,800,000Rp                        Tendik Fakultas 268,800,000Rp             

2  Insentif Panitia Persiapan Ujian Semester  2 sem 20,000,000Rp                 40,000,000Rp                           Dosen-tendik Fakultas 40,000,000Rp               

3  Insentif Mengajar Dosen Luar Biasa  2 sem 222,800,000Rp               445,600,000Rp                         Dosen Fakultas 445,600,000Rp             

4 Bahan habis pakai praktikum (BBG, BBM, K3 dll) 1 pkt 220,000,000Rp                Mahasiswa Fakultas 220,000,000Rp             

5  Honorarium Pembimbing Praktik Industri 1,110 mhs 150,000Rp                       Dosen Fakultas 1,500,000Rp                 

6 Penyelenggaraan Pembekalan Praktik Industri
1  keg 46,500,000Rp                 

 Dosen,tendik, 

mahasiswa Fakultas 46,500,000Rp               

7 Pengadaan Pakaian Kerja Satpam dan Parkir 13 pot 400,000Rp                       Tendik Fakultas 5,200,000Rp                 

8  Produksi Paket Program Unit TV 
2 pkt 5,010,000Rp                   10,020,000Rp                          

 Dosen-tendik-

mahasiswa Fakultas 10,020,000Rp               

9  Magang pengelola unit TV 
3 ok 2,500,000Rp                   7,500,000Rp                            

 Dosen-tendik-

mahasiswa Fakultas 7,500,000Rp                 

10  Bahan Praktikum Mahasiswa 1 pkt 150,000,000Rp               150,000,000Rp                         Mahasiswa Jurusan 150,000,000Rp             

11 Pembekalan Micro dan PPL 655 mhs 6,000Rp                          3,930,000Rp                             Mahasiswa Jurusan 3,930,000Rp                 

12 Supervisi PPL di luar UNY 1  pkt 16,200,000Rp                 16,200,000Rp                           Mahasiswa Jurusan 16,200,000Rp               

13 Pembimbing Tugas Akhir Skripsi (TAS) 773 mhs 500,000Rp                      386,500,000Rp                         Dosen Jurusan 5,000,000Rp                 

14 Penguji Tugas Akhir Skripsi (TAS) 773 mhs 450,000Rp                      4,500,000Rp                             Dosen Jurusan 4,500,000Rp                 

15 Pembimbing Proyek Akhir D3 264 mhs 350,000Rp                      3,500,000Rp                             Dosen Jurusan 3,500,000Rp                 

16 Penguji Proyek Akhir D3 264 mhs 300,000Rp                      3,000,000Rp                             Dosen Jurusan 3,000,000Rp                 

17 Pembimbing Proyek Akhir S1 288 mhs 350,000Rp                      3,500,000Rp                             Dosen Jurusan 3,500,000Rp                 

18 Penguji Proyek Akhir S1 288 mhs 300,000Rp                      3,000,000Rp                             Dosen Jurusan 3,000,000Rp                 

19 Pengelolaan Tugas Akhir/Skripsi 108 ob 350,000Rp                      37,800,000Rp                           Tendik Jurusan 37,800,000Rp               

20 Langganan Majalah Ilmiah 12 bl 185,000Rp                      2,220,000Rp                             Dosen-Tendik Fakultas 2,220,000Rp                 

21  Konsumsi Ujian Proyek Akhir/Tugas Akhir Skripsi D3 & S1 
1,125 mhs 40,000Rp                        45,000,000Rp                          

 Dosen-

mahasiswa Jurusan 45,000,000Rp               

22 Tutorial Penyusunan Tugas Akhir Skripsi (BOPTN) 1 Pkt 45,000,000Rp                 45,000,000Rp                           Mahasiswa Jurusan 45,000,000Rp               

VOL. SAT  HARGA SATUAN 
TEMPAT 

PELAKSANAAN
PAGU ANGGARAN SASARAN 

 JML BIAYA 

Program Kerja:

Meningkatnya jumlah mahasiswa penerima beasiswa dari pemerintah

BULAN
SASARAN STRATEGIS/INDIKATOR SASARAN/PROGRAM

Kode 

Renstra

Program Kerja:

MENINGKATNYA STANDAR LAYANAN PEMBELAJARAN DAN 

KOMPETENSI MAHASISWA

Program Kerja:

Program Kerja:

Program Kerja:

Meningkatnya program studi yang menerapkan penjaminan mutu pembelajaran

Meningkatnya IPK mahasiswa Diploma (D3) dan sarjana (S1) lulusan FT UNY

Meningkatnya jumlah mahasiswa penerima beasiswa dari DUDI dan donor lainnya

Meningkatnya jumlah unit-unit kewirausahaan/produktivitas di setiap program studi

RENCANA OPERASIONAL ( RENCANA OPERASIONAL )  

2017

 UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA

FAKULTAS TEKNIK



RENCANA OPERASIONAL ( RENCANA OPERASIONAL )  

 UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA

FAKULTAS TEKNIK

23 Peningkatan kualitas sarana pembelajaran (Non RKPT) 6 Prodi 1,373,121,000Rp            8,238,726,000Rp                   Mahasiswa Prodi

24 Peningkatan kualitas proses pembelajaran (Non RKPT) 17 Prodi 323,087,294.12               5,492,484,000Rp                   Mahasiswa Fakultas

25 Hibah pengadaan peralatan IDB (Non RKPT) 6 jur 1,216,666,666.67            7,300,000,000Rp                   Mahasiswa Jurusan

26 Hibah pengadaan Gedung Kuliah IDB (Non RKPT) 6 jur 1,979,166,666.67            11,875,000,000Rp                 Mahasiswa Jurusan

27 Hibah peralatan Jurusan Elka (Cubical Non RKPT) 1 jur 600,000,000Rp                      Mahasiswa Jurusan

4.4.7.c

1  Kegiatan PBM Semester Khusus 1 keg 60,700,000Rp                 60,700,000Rp                           Mahasiswa Jurusan 60,700,000Rp               

2  Workshop percepatan Proyek Akhir/Tugas Akhir Skripsi 17 prodi 2,380,000Rp                   40,460,000Rp                           Mahasiswa Jurusan 40,460,000Rp               

3 Honorarium Persiapan Yudisium 12 keg 1,600,000Rp                   19,200,000Rp                           Tendik Fakultas 19,200,000Rp               

4 Pelepasan wisuda fakultas 271 ok 150,000Rp                      40,650,000Rp                           Dosen-Tendik Fakultas 40,650,000Rp               

5 Pengadaan Proyektor/Viewer 1 pkt 175000000 175,000,000Rp                         Dosen-Mhs Jurusan 175,000,000Rp             

6 Pengadaan Alat Laboratorium/Bengkel 10 pkt 20,850,000Rp                 208,500,000Rp                         Dosen-Mhs Jurusan 208,500,000Rp             

7 Pengadaan Pendingin Ruangan/AC 10 pkt 11,530,000Rp                 115,300,000Rp                         Dosen-Tendik-

Mhs 

Fakultas-Jur 115,300,000Rp             

8 Pengadaan Alat Rumah Tangga 10 pkt 5,000,000Rp                   50,000,000Rp                           Dosen-Tendik-

Mhs 

Fakultas-Jur 50,000,000Rp               

9 Pengadaan Alat Perkantoran 10 pkt 8,300,000Rp                   83,000,000Rp                           Dosen-Tendik-

Mhs 

Fakultas-Jur 83,000,000Rp               

10 Pengadaan Alat Media Informasi 1 pkt 34,700,000Rp                 34,700,000Rp                           Dosen-Tendik-

Mhs 

Fakultas-Jur 34,700,000Rp               

11  Pengadaan Alat Kegiatan Mahasiswa 1 pkt 50,000,000Rp                 50,000,000Rp                           Mahasiswa Jurusan 50,000,000Rp               

12 Pengadaan Printer dan LCD  untuk PPG Dalam Jabatan 1 pkt 36,000,000Rp                 36,000,000Rp                           Mahasiswa Jurusan 36,000,000Rp               

13 Pengadaan Meubelair Pendukung Pembelajaran              1 Pkt 67,650,000Rp                 67,650,000Rp                           Dosen-Mhs Jurusan 67,650,000Rp               

14
 Penyediaan Bahan Praktikum / Kuliah / Kegiatan Penunjang 

Pembelajaran (BOPTN)                         1 Keg 2,000,000,000Rp            2,000,000,000Rp                     
 Mahasiswa 

Jurusan 2,000,000,000Rp          

15  Pemeliharaan Alat dan Mesin Laboratorium (BOPTN)               1 Keg 140,000,000Rp               140,000,000Rp                         Mahasiswa Jurusan 140,000,000Rp             

4.4.8

1

B

4.9

4.9.1.a*

1 Penelitian 209 ok 3,500,000 731,500,000Rp                         Dosen Jurusan 731,500,000Rp             

2 Hibah penelitian (Non RKPT) 1 Th 7,780,000,000Rp                  

4.9.1.b

1

4.9.1.c.

1 Joint Research 5 pkt 75,000,000 375,000,000Rp                         Dosen Jurusan 375,000,000Rp             

4.9.1.d+

4.9.2.a*

1 Seminar nasional dan temu alumni jurusan 6 jur 10,000,000.0 60,000,000Rp                           Dosen Jurusan 60,000,000Rp               

2 Bantuan dosen mengikuti seminar nasional 48 org 2,000,000 96,000,000Rp                           Dosen Jurusan 96,000,000Rp               

3 Penerbitan Jurnal JPTK 1 keg 90,000,000 90,000,000Rp                           Dosen-Mhs Jurusan 90,000,000Rp               

4 Bantuan Jurnal Jurusan 6  jurs 3,000,000 18,000,000Rp                           Dosen-Mhs Jurusan 18,000,000Rp               

5 Penerbitan Buletin Vokasi 1 keg 7,350,000 7,350,000Rp                             Dosen-Mhs Jurusan 7,350,000Rp                 

Memendeknya waktu tunggu lulusan mendapatkan kesempatan berkarya (kerja)

Program Kerja:

Memendeknya masa studi mahasiswa Diploma (D3) dan Sarjana (S1)

Program Kerja:

MENINGKATNYA KUALITAS PENELITIAN DALAM RANGKA PENEMUAN DAN 

PENGEMBANGAN ILMU  SERTA PPMNINGKATNYA STANDAR LAYANAN 

PEMBELAJARAN DAN KOMPETENSI MAHASISWA

Meningkatnya jumlah dosen yang melakukan Penelitian kompetisi Universitas

Program Kerja:

Program Kerja:

Program Kerja:

Meningkatnya jumlah dosen yang melakukan Penelitian Kompetisi Internasional

Meningkatnya jumlah penelitian bertema pendidikan karakter

Program Kerja:

Meningkatnya jumlah dosen yang melakukan publikasi ilmiah di seminar tingkat 

Program Kerja:

Meningkatnya jumlah judul Penelitian Kompetisi tingkat Nasional



RENCANA OPERASIONAL ( RENCANA OPERASIONAL )  

 UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA

FAKULTAS TEKNIK

4.9.2.b

1

4.9.3.a

1 Seminar internasional 1  keg 90,000,000.0 90,000,000Rp                           Dosen Jurusan 90,000,000Rp               

4.9.3.b

1

4.9.3.a*

1

4.9.4*+

1

4.9.6

1 Penyusunan Panduan PPM 1 pkt 2,900,000 2,900,000  dosen Fakultas 2,900,000Rp                 

2 Pelaksanaan PPM 199 ok 1,500,000 298,500,000  dosen Fakultas 298,500,000Rp             

3 Pelatihan Penyusunan Proposal PPM Dikti 1 pkt 12,000,000 12,000,000  dosen Fakultas 12,000,000Rp               

4.9.10.a

+

1 Kegiatan Pelatihan Kepemanduan Softskill Mahasiswa 1  pkt 9,500,000.0 9,500,000  mahasiswa Fakultas 9,500,000Rp                 

2 Pengembangan Program Softskill Mhs (tingkat lanjut) 1  pkt 10,000,000.0 10,000,000  mahasiswa Fakultas 10,000,000Rp               

3 Kegiatan Pelatihan Soft Skill Mhs (tingkat lanjut) 1 pkt 9,400,000.0 9,400,000  mahasiswa Fakultas 9,400,000Rp                 

4 Kegiatan Pelatian Sosft Skill Personal Branding 1 keg 7,500,000.0 7,500,000  mahasiswa Fakultas 7,500,000Rp                 

5 Seminar Nasional untuk UKMF 7 keg 2,000,000.0 14,000,000  Ormawa Fakultas 14,000,000Rp               

6 Penerbitan majalah Protech (UKM Fenomena) 1  kali 3,000,000.0 3,000,000  Ormawa Fakultas 3,000,000Rp                 

7 Penerbitan majalah TechnoPost 1  kali 2,000,000.0 2,000,000  Ormawa Fakultas 2,000,000Rp                 

8  Seminar Nasional untuk BEM dan HIMA 7 keg 2,000,000.0 14,000,000  Ormawa Fakultas 14,000,000Rp               

9  Penyelenggaraan Gelar Produk dan Techno Fest 2016 1  pkt 24,000,000.0 24,000,000  Ormawa Fakultas 24,000,000Rp               

10  Bantuan Kunjungan Industri mahasiswa 1,100 mhs 50,000.0 55,000,000  mahasiswa Industri di Jawa 55,000,000Rp               

11  Forum komunikasi HIMA sejenis 7  keg 1,200,000.0 8,400,000  mahasiswa Fakultas 8,400,000Rp                 

12
 Latihan Keterampilan Manajemen Mahasiswa Tingkat Dasar 

(LKMMTD) 
1  pkt 12,000,000.0 12,000,000

 Ormawa 
Fakultas 12,000,000Rp               

13  Student Collaborative Design  1  pkt 10,000,000.0 10,000,000  mahasiswa Jurusan 10,000,000Rp               

14 Pembinaan Ormawa dan UKMF FT UNY 1  th 115,000,000.0 115,000,000  Ormawa Fakultas 115,000,000Rp             

15 Manajemen kegiatan kemahasiswaan 1  th 50,000,000.0 50,000,000  mahasiswa Fakultas 50,000,000Rp               

16 Optimalisasi kinerja Bursa Kerja Khusus (BKK) 24 ob 200,000.0 4,800,000  mahasiswa Fakultas 4,800,000Rp                 

17 Peningkatan Kapasitas Bursa Kerja Khusus (BKK) 1 keg 5,000,000.0 5,000,000  mahasiswa Fakultas 5,000,000Rp                 

18 Workshop pendamping mahasiswa 1  keg 5,000,000.0 5,000,000  Dosen Fakultas 5,000,000Rp                 

19  Honor pendamping kegiatan mhs pada masing2 jurusan 120  bl org 250,000.0 30,000,000  Dosen Jurusan 30,000,000Rp               

20
 Pemberian penghargaan Mahasiswa berprestasi tingkat 

fakultas, regional, nasional dan internasional 
1 pkt 9,000,000.0 9,000,000

 mahasiswa 
Fakultas 9,000,000Rp                 

21 Pembuatan Drone Aktivias Mahasiswa 1 pkt 5,000,000.0 5,000,000  mahasiswa Jurusan 5,000,000Rp                 

22 Kompetisi Robotika (proposal & pembimbingan) 5  tim 5,000,000.0 25,000,000  mahasiswa Jurusan 25,000,000Rp               

23 Kontes mobil listrik Luar Negeri (Jepang) 1 tim 81,000,000.0 81,000,000  mahasiswa Luar Negeri 81,000,000Rp               

24 Kontes mobil listrik Luar Negeri (Singapura) 1 tim 100,000,000.0 100,000,000  mahasiswa Luar Negeri 100,000,000Rp             

Meningkatnya jumlah dosen yang melakukan publikasi ilmiah pada jurnal 

terakreditasi nasional

Program Kerja:

Meningkatnya jumlah dosen yang melakukan publikasi ilmiah di seminar tingkat 

Program Kerja:

Meningkatnya jumlah dosen yang melakukan publikasi ilmiah di jurnal tingkat 

Program Kerja:

Meningkatnya jumlah dosen yang mengunggah (upload) artikel hasil penelitiannya

Program Kerja:

Meningkatnya jumlah karya dosen yang didaftarkan HAKI/Paten atas karyanya 

Program Kerja:

Meningkatnya jumlah dosen melakukan PPM 

Program Kerja:

Meningkatnya jumlah mahasiswa yang melakukan program kreativitas di bidang 

penelitian, dan pengembangan di tingkat nasional

Program Kerja:
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25  Kontes mobil listrik Indonesian Eco Marathon Contest (DN)  2 tim 3,400,000.0 6,800,000
 mahasiswa 

Universitas 6,800,000Rp                 

26 Lomba Eco House Design Competition (Sipil) 1 tim 5,000,000.0 5,000,000  mahasiswa Universitas 5,000,000Rp                 

27  Bridge Competition 1 pkt 6,350,000.0 6,350,000  mahasiswa Universitas 6,350,000Rp                 

28  Kompetisi Jembatan Indonesia 1 tim 8,000,000.0 8,000,000  mahasiswa Universitas 8,000,000Rp                 

29  Kompetisi Konstruksi Bangunan Gd. Indonesia (KBGI) 1 Tim 5,000,000.0 5,000,000  mahasiswa Universitas 5,000,000Rp                 

30  Kontes  Fashion Week Regional 1 pkt 5,000,000.0 5,000,000  mahasiswa Dlm negeri 5,000,000Rp                 

31
 Penyelenggaraan Lomba disain busana/pengolahan 

pangan/rias kecantikan 
1 pkt 5,000,000.0 5,000,000  mahasiswa 

Dlm negeri 5,000,000Rp                 

32
 Lomba pengolahan hasil pangan, perikanan, dll. 

(Nasional/Regional/International) 
1 tim 5,000,000.0 5,000,000

 mahasiswa 
Fakultas 5,000,000Rp                 

33  Lomba ASC/World Skill  1 pkt 9,000,000.0 9,000,000  mahasiswa Fakultas 9,000,000Rp                 

34  Lomba beauty therapy contest Nasional 1 pkt 5,000,000.0 5,000,000  mahasiswa Fakultas 5,000,000Rp                 

35  Lomba Otomasi Industri 1 tim 5,000,000.0 5,000,000  mahasiswa Fakultas 5,000,000Rp                 

36  Lomba Pemrograman PLC 1 tim 5,000,000.0 5,000,000  mahasiswa Fakultas 5,000,000Rp                 

37  Lomba-lomba Partisipasi Teknologi Regional/Nasional 86  pkt 1,000,000.0 86,000,000  mahasiswa Fakultas 86,000,000Rp               

38
 Penyelenggaraan Lomba Jur/Hima untuk 

SMA/SMK/Mahasiswa 
6  pkt 2,000,000.0 12,000,000

 Ormawa 
Fakultas 12,000,000Rp               

39  Sosialisasi/Intensifikasi/implementasi PKM & LKTI (AI&GT) 2  pkt 9,000,000.0 18,000,000  mahasiswa 
Fakultas 18,000,000Rp               

40  Sekolah Karya Ilmiah dan PKM 1 pkt 5,000,000.0 5,000,000  mahasiswa Fakultas 5,000,000Rp                 

41  Lomba PKM 1  pkt 10,000,000.0 10,000,000  mahasiswa Fakultas 10,000,000Rp               

42  Inkubasi Karya Teknologi 1 pkt 10,000,000.0 10,000,000  mahasiswa Fakultas 10,000,000Rp               

43 Reviewer proposal PKM/AI/GT tingkat fakultas 1  pkt 7,300,000.0 7,300,000  mahasiswa Fakultas 7,300,000Rp                 

44 Presentasi Mahasiswa PKM yang lolos dari DIKTI. 1  pkt 7,425,000.0 7,425,000  mahasiswa Fakultas 7,425,000Rp                 

45 Bantuan Pergelaran Tugas Akhir mahasiswa PTBB 3  pkt 8,500,000.0 25,500,000  mahasiswa Fakultas 25,500,000Rp               

46
 Pengiriman Mahasiswa ke berbagai 

seminar/lomba/presentasi 
15  ok 2,000,000.0 30,000,000

 mahasiswa 
Fakultas 30,000,000Rp               

47 Workshop Pendampingan Pembuatan Proposal PKM 1 pkt 5,000,000.0 5,000,000  mahasiswa Fakultas 5,000,000Rp                 

48 Sosialisasi Upload Proposal PKM 1 pkt 5,000,000.0 5,000,000  mahasiswa Fakultas 5,000,000Rp                 

49 Pemberian penghargaan mahasiswa Cumlaude 212 org 100,000.0 21,200,000  mahasiswa Fakultas 21,200,000Rp               

50 Kontes robot terbang 1 pkt 10,000,000.0 10,000,000  mahasiswa Fakultas 10,000,000Rp               

51 Perjalanan Dinas Dalam rangka Kompetisi/Lomba Mahasiswa 1 pkt 30,000,000.0 30,000,000  mahasiswa Fakultas 30,000,000Rp               

4.9.11.a

*+

1

4.9.11.b*+

1 Penyusunan Buku Ajar 7 pkt 2,000,000Rp                   14,000,000Rp                           Dosen Fakultas 14,000,000Rp               

C

4.7

4.7.1

1 Beasiswa studi lanjut Dosen dalam negeri (Non RKPT) 50 orang 75,000,000Rp                 3,750,000,000Rp                   Dosen Dalam negeri

2 Beasiswa studi lanjut Dosen luar negeri (Non RKPT) 6 orang 125,000,000Rp               750,000,000Rp                     Luar negeri

4.7.5

1 Belanja Tunjangan Profesi Dosen 1 Tahun 8,214,522,360Rp            8,214,522,360Rp                      Dosen Fakultas 8,214,522,360Rp          

2 Belanja Tunjangan Kehormatan Profesor 1 Tahun 1,715,643,600Rp            1,715,643,600Rp                      Dosen Fakultas 1,715,643,600Rp          

3 Sertifikasi Asesor Kompetensi bagi Dosen 17 Orang 215,000Rp                      3,655,000Rp                             Dosen Fakultas-Industri 3,655,000Rp                 

4 Pelatihan/magang dosen di industri yang relevan 5 Pkt 3,400,000Rp                   17,000,000Rp                           Dosen Industri 17,000,000Rp               

4.7.7*

1

Meningkatnya jumlah dosen yang menulis buku teks untuk sekolah

Program Kerja:

Meningkatnya jumlah dosen yang menulis buku teks untuk perguruan tinggi dan 

Program Kerja:

  MENINGKATNYA KUALIFIKASI DAN KOMPETENSI DOSEN DAN TENAGA 

KEPENDIDIKAN

Meningkatnya jumlah dosen berkualifikasi S3/doctor

Meningkatnya jumlah dosen bersertifikasi pendidik profesional

Meningkatnya jumlah dosen meraih jabatan guru besar (Profesor)

Program Kerja:

Program Kerja:

Program Kerja:



RENCANA OPERASIONAL ( RENCANA OPERASIONAL )  

 UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA

FAKULTAS TEKNIK

4.7.8*

1

4.7.9.b*

1

D

4.8

4.8.4*

1

4.8.4.a*

1 Operasional Pengembangan Jurusan 6 pkt 10,000,000Rp                 60,000,000Rp                          
 Dosen-karyawan-

Mhs 
Fakultas 60,000,000Rp               

2 Operasional Pengembangan Fakultas
1 pkt 524,133,496Rp               524,133,496Rp                        

 Dosen-karyawan-

Mhs Fakultas 524,133,496Rp             

4.8.5.a

1

4.8.6.a*

1
Kerjasama dan sponsor kegiatan mahasiswa ( perlombaan mahasiswa Tim 

Garuda) 1 tahun 901,400,000,000Rp        901,400,000Rp                     

 Dosen-Mhs 

Fakultas-Industri

2 Penugasan dan kerjasama Univ 1 tahun 32,835,620,000Rp          32,835,620,000Rp                 Dosen-Mhs Fakultas-Industri

3 Kerjasama Program PPGT 1 tahun 75,000,000Rp                 75,000,000Rp                        Dosen-Mhs Fakultas-Industri 75,000,000Rp               

4 Kerjasama Program PPG Dalam Jabatan Bersubsidi 1 tahun 414,000,000Rp               414,000,000Rp                      Dosen-Mhs Fakultas-Industri 414,000,000Rp             

5 Penugasan dan Kerjasama Program PLPG 1 tahun 1,500,000,000Rp            1,500,000,000Rp                   Dosen Fakultas

6 Penugasan dan Kerjasama Program LKS DIY-Jateng 1 tahun 500,000,000Rp               500,000,000Rp                      Dosen Fakultas

7 Penugasan dan Kerjasama TIM Garuda (KMHE, Korea, Singapura, Jepang) 1 tahun 1,365,000,000Rp            1,365,000,000Rp                  
 Dosen-

Mahasiswa Luar negeri

8 Penugasan dan Kerjasama Program Revitalisasi SMK 1 tahun 150,000,000Rp               150,000,000Rp                      Dosen Fakultas

9 Penugasan dan Kerjasama Pembuatan Soal UTN 1 tahun 200,000,000Rp               200,000,000Rp                      Dosen Fakultas

10 Penugasan dan Kerjasama Konsultan 1 tahun 400,000,000Rp               400,000,000Rp                      Dosen Fakultas

E 4.1

4.1.2

1 Belanja Gaji Pokok PNS 1 Thn 13,572,335,304Rp          13,572,335,304Rp                    Dosen-tendik Fakultas 13,572,335,304Rp        

2 Belanja Pembulatan Gaji PNS 1 Thn 186,331Rp                      186,331Rp                                Dosen-tendik Fakultas 186,331Rp                    

3 Belanja Tunj. Suami/Istri PNS 1 Thn 1,166,390,702Rp            1,166,390,702Rp                      Dosen-tendik Fakultas 1,166,390,702Rp          

4 Belanja Tunj. Anak PNS 1 Thn 284,958,300Rp               284,958,300Rp                         Dosen-tendik Fakultas 284,958,300Rp             

5 Belanja Tunj. Struktural PNS 1 Thn 45,144,000Rp                 45,144,000Rp                           Dosen-tendik Fakultas 45,144,000Rp               

6 Belanja Tunj. Fungsional PNS 1 Thn 2,243,802,000Rp            2,243,802,000Rp                      Dosen-tendik Fakultas 2,243,802,000Rp          

7 Belanja Tunj. PPh PNS 1 Thn 533,280Rp                      533,280Rp                                Dosen-tendik Fakultas 533,280Rp                    

8 Belanja Tunj. Beras PNS 1 Thn 755,195,760Rp               755,195,760Rp                         Dosen-tendik Fakultas 755,195,760Rp             

9 Belanja Uang Makan PNS 1 Thn 1,994,784,000Rp            1,994,784,000Rp                      Dosen-tendik Fakultas 1,994,784,000Rp          

10 Belanja Tunjangan Umum PNS 1 Thn 143,022,000Rp               143,022,000Rp                         Dosen-tendik Fakultas 143,022,000Rp             

13 Belanja Biaya Pemeliharaan Gedung dan Bangunan 1,024,348,000Rp                      Dosen-tendik-

mhs 
Fakultas 1,024,348,000Rp          

Program Kerja:

Meningkatnya jumlah dosen melakukan academic recharging  di PT luar negeri

Program Kerja:

Meningkatnya jumlah dosen menjadi Guest-lecture di PT Luar negeri

Program Kerja:

MENINGKATNYA LAYANAN KELEMBAGAAN DAN KERJASAMA DALAM/LUAR NEGERI

Peningkatan jumlah program studi baru

Program Kerja:

Peningkatan jumlah program studi akreditasi A

Program Kerja:

Meningkatnya jumlah guest lecture asing di FT UNY

Program Kerja:

Meningkatnya jumlah MoU FT UNY dengan lembaga pemerintah dan swasta dalam 

negeri

Program Kerja:

 MENINGKATNYA MANAJEMEN DAN PELAKSANAAN TUGAS TEKNIS 

LAINNYA

Meningkatnya jumlah anggaran operasional dan pembangunan perguruan tinggi



RENCANA OPERASIONAL ( RENCANA OPERASIONAL )  

 UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA

FAKULTAS TEKNIK

14 Pemeliharaan Gedung 1 Thn 1,024,348,000Rp            1,024,348,000Rp                      Dosen-tendik-

mhs 
Fakultas 1,024,348,000Rp          

15 Cetak Map Fakultas 5,000  eks 6,000Rp                          30,000,000Rp                           Dosen-Mhs Fakultas 30,000,000Rp               

19
Kebutuhan rumah tangga (Suku cadang jaringan listrik, air, telepon, internet, 

komputer, dsb.)
12  bl 

29,175,000Rp                 350,100,000Rp                        

 Dosen-tendik-

mhs Fakultas
350,100,000Rp             

20 Bantuan minum pegawai 2,505  ob 20,000Rp                        50,100,000Rp                          50,100,000Rp               

21 Langganan koran 12  bl 206,000Rp                      2,472,000Rp                            2,472,000Rp                 

31 Sidang Senat 24 keg 2,000,000Rp                   48,000,000Rp                           Dosen Fakultas 48,000,000Rp               

46 Insentif Resiko Keamanan Petugas Parkir (1 org x 12 bln) 12  ob 100,000Rp                      1,200,000Rp                             Tendik Fakultas 1,200,000Rp                 

48 Tunjangan Tugas Tambahan Dekan 12 bln 3,150,000Rp                   37,800,000Rp                           Dosen Fakultas 37,800,000Rp               

50 Kegiatan adhoc fakultas 20 pkt 3,500,000Rp                   70,000,000Rp                           Dosen-Tendik Fakultas 70,000,000Rp               

51 Honor Tenaga Honorer Bulanan SMA (3 Org x 14 Bulan) 42 ob 595,000Rp                      24,990,000Rp                           Tendik Fakultas-Jurusan 24,990,000Rp               

52 Honor Tenaga Honorer Bulanan D3 (1 Org x 14 Bulan) 14 ob 1,020,000Rp                   14,280,000Rp                           Tendik Fakultas-Jurusan 14,280,000Rp               

53 Honor Tenaga Honorer S1 (2 org x 14 bln) 28 ob 1,370,000Rp                   38,360,000Rp                           Tendik Fakultas-Jurusan 38,360,000Rp               

54 Petugas Keamanan Libur Cuti Bersama 1  pkt 18,300,000Rp                 18,300,000Rp                           Tendik Fakultas-Jurusan 18,300,000Rp               

55 Operasional Rapat/Kegiatan Fakultas dan Jurusan 12  bln 15,425,000Rp                 185,100,000Rp                         Dosen-tendik-

mahasiswa 
Fakultas 185,100,000Rp             

56 Kegiatan Dies Universitas 1 pkt 291,000,000Rp               291,000,000Rp                         Dosen-tendik-

mahasiswa 

Fakultas 291,000,000Rp             

59 Tim Pendukung layanan rapat/kunjungan tamu/courtesy 20 ob 155,000Rp                      3,100,000Rp                             Tendik Fakultas 3,100,000Rp                 

60 Insentif Resiko K3 Teknisi Tenaga Lepas ( 4 org x 12 bln) 48 ob 100,000Rp                      4,800,000Rp                             Tendik Fakultas 4,800,000Rp                 

61 Pengiriman Surat Dinas 12 bl 525,000Rp                      6,300,000Rp                            6,300,000Rp                 

62 Tim Pemberkas Angka Kredit 72  ob 80,000Rp                        5,760,000Rp                             Tendik Jurusan 5,760,000Rp                 

64 Pemilihan dan Penghargaan Pegawai  dan Dosen Berprestasi 1  keg 6,500,000Rp                   6,500,000Rp                             Dosen-tendik Fakultas 6,500,000Rp                 

65 ATK BPP 1 pkt 6,000,000Rp                   6,000,000Rp                             Dosen-tendik-

mhs 

Fakultas 6,000,000Rp                 

66 Tim Teknis Pendukung PPK 1 pkt 4,350,000Rp                   4,350,000Rp                             Dosen-tendik Fakultas 4,350,000Rp                 

67 Rapat Kerja Fakultas dan kegiatan lainnya. 1  keg 50,000,000Rp                 50,000,000Rp                           Dosen-tendik-

mhs 
Fakultas 50,000,000Rp               

68 Iuran keanggotaan APTEKINDO, FPTVI, RECOTVET, dan RAVTE 1 tahun 10,600,000Rp                 10,600,000Rp                           Dosen-tendik Fakultas 10,600,000Rp               

69 Pemeliharaan Gedung Laboratorium (BOPTN)                1 Keg 560,000,000Rp               560,000,000Rp                         Dosen-tendik-

mhs 

Fakultas 560,000,000Rp             

70 Honor Dosen Non PNS (11 Org x 14 Bulan) 154 ob 2,400,000Rp                   369,600,000Rp                         Dosen Jurusan 369,600,000Rp             

71 Honor Tenaga Kontrak Sarjana (5 Org x 14 Bulan) 70 ob 850,000Rp                      59,500,000Rp                           Tendik Fakultas 59,500,000Rp               

72 Honor Tenaga Kontrak D3 (29 Org x 14 Bulan) 406 ob 800,000Rp                      324,800,000Rp                         Tendik Fakultas 324,800,000Rp             

73 Honor Tenaga Kontrak SLTA (20 Org x 14 Bulan) 280 ob 700,000Rp                      196,000,000Rp                         Tendik Fakultas 196,000,000Rp             

75 Honor Tenaga Kontrak SD (1 Org x 14 Bulan) 14 ob 600,000Rp                      8,400,000Rp                             Tendik Fakultas 8,400,000Rp                 

76 Uang Makan Pegawai Non PNS (70 Org x 12Bln x 22 Hr)     17,046 OH 25,000Rp                        426,150,000Rp                         Dosen-tendik Fakultas 426,150,000Rp             

77 Pemeliharaan gedung & bangunan 10  bl 28,900,000Rp                 289,000,000Rp                         Dosen-tendik Fakultas-Jurusan 289,000,000Rp             

78 Pemeliharaan jaringan listrik, telepon, air & internet 4  pkt 12,500,000Rp                 50,000,000Rp                           Dosen-tendik Fakultas-Jurusan 50,000,000Rp               

79 Pemeliharaan Alat Lab/bengkel dan perkantoran 12 bl 2,400,000Rp                   28,800,000Rp                           Dosen-tendik Fakultas-Jurusan 28,800,000Rp               

80 Pemeliharaan Mesin Fotokopi 2 unit 3,600,000Rp                   7,200,000Rp                             Dosen-tendik Fakultas-Jurusan 7,200,000Rp                 

81 Pemeliharaan Genzet 2  unit 23,000,000Rp                 46,000,000Rp                           Dosen-tendik Fakultas-Jurusan 46,000,000Rp               

82 Pemeliharaan dan operasional kendaraan dinas 4  unit 16,250,000Rp                 65,000,000Rp                           Dosen-tendik Fakultas-Jurusan 65,000,000Rp               

83 Pemeliharaan Elevator 1 pkt 7,280,000Rp                   7,280,000Rp                             Dosen-tendik Fakultas-Jurusan 7,280,000Rp                 

84 Pemeliharaan AC 12 bl 2,100,000Rp                   25,200,000Rp                           Dosen-tendik Fakultas-Jurusan 25,200,000Rp               

85 Pemeliharaan Viewer/Proyektor 5 pkt 3,200,000Rp                   16,000,000Rp                           Dosen-tendik Fakultas-Jurusan 16,000,000Rp               

86 Dana jajaran 1,2,3 serta kebutuhan bersama dan remunerasi 10,092,453,000Rp                

4.1.3

1 ATK Perkantoran Fakultas & Jurusan
12 bln 13,000,000Rp                 156,000,000Rp                        

 Dosen-Tendik-

Mhs Fakultas-Jurusan 156,000,000Rp             

4.1.4

1

4.1.5

Program Kerja:

Terlaksananya penilaian prestasi SDM berbasis kinerja

Program Kerja:

Terimplementasikannya SIAKAD yang solid dan akuntabel

Program Kerja:

Meningkatnya daya serap anggaran secara merata setiap bulan dan tahun



RENCANA OPERASIONAL ( RENCANA OPERASIONAL )  

 UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA

FAKULTAS TEKNIK

1

1

1

4.1.7

2 Kegiatan pembinaan rohani dosen dan karyawan 1 pkt 66,000,000Rp                 66,000,000Rp                           Dosen-tendik Fakultas 66,000,000Rp               

3 Kegiatan Olahraga dan Pemeriksaan Kesehatan 12  bl 2,600,000Rp                   31,200,000Rp                           Dosen-tendik Fakultas 31,200,000Rp               

4.1.9

1

4.1.10.b

1 Pendampingan Rintisan AUNQA 2 keg 7,500,000Rp                   15,000,000Rp                           Dosen-

Mahasiswa 

Fakultas 15,000,000Rp               

4.1.11

1 Penyusunan RKT & Program Kerja Tahunan 1  pkt 14,000,000Rp                 14,000,000Rp                           Dosen-tendik Fakultas 14,000,000Rp               

2 Penyusunan dan Revisi RKPT 2 keg 5,850,000Rp                   11,700,000Rp                           Dosen-tendik Fakultas 11,700,000Rp               

4.1.12

1 Insentif Panitia pemeriksa & penerima barang 10 pkt 430,000Rp                      4,300,000Rp                             Tendik Fakultas 4,300,000Rp                 

2
Insentif Pan. Pemeriksa & Penerima Hasil Pekerjaan Konstruksi Serta 

Pemeliharaan 4 pkt 2,165,000Rp                   8,660,000Rp                            
 Tendik 

Fakultas 8,660,000Rp                 

JUMLAH 44,188,559,133.0Rp           97,575,283,000.0Rp        44,569,259,133Rp    

JUMLAH TOTAL

Terlaksananya E-Office di FT UNY

Program Kerja:

Program studi terakreditasi lembaga internasional AUN-QA

Program Kerja:

Diperolehnya peringkat hasil audit keuangan dari KAP

Terimplementasikannya SIKEU yang solid dan akuntabel

Program Kerja:

Terimplementasikannya SINAPRA yang solid dan akuntabel

Program Kerja:

141,763,842,133.0Rp                                                       

Terselenggaranya Sistem Pengadaan berbasis electronik (E-procurement) yang 

bersih, transparan dan akuntabel bebas KKN.

Program Kerja:

Program Kerja:

Meningkatnya disiplin kerja dosen dan karyawan FT UNY

Program Kerja:
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BAB IV 

PENUTUP 

 

 

 Renop Fakultas Teknik tahun 2017 disusun untuk menerjemahkan indikator 

sasaran strategis dalam Renstra Fakultas Teknik tahun 2015-2019 kedalam bentuk 

program kerja. Sasaran strategis pertama, “Meningkatnya standar layanan 

pembelajaran dan  kompetensi mahasiswa” dihasilkan 47 program kegiatan. Sasaran 

strategis kedua, “Meningkatnya kualitas penelitian dalam rangka penemuan dan 

pengembangan ilmu dan PPM” dihasilkan 64 program kegiatan. Sasaran strategis 

ketiga, “Meningkatnya kualifikasi dan Kompetensi dosen dan tenaga kependidikan” 

dihasilkan 7 program kegiatan. Sasaran strategis keempat,”Meningkatnya layanan 

kelembagaan dan kerjasama dalam/ luar negeri” dihasilkan 12 program kegiatan. 

Sasaran strategis kelima,”Meningkatnya manajemen dan pelaksanaan tugas teknis 

lainnya,” dihasilkan 94 program kegiatan. Keseluruhan dana yang dikelola yang 

bersumber dari RKPT dan non RKPT direncanakan sebesar Rp 141,763 M (seratus 

empat puluh satu milyar tujuh ratus enam puluh tiga juta rupiah).  Semoga Renop 

Fakultas Teknik tahun 2017 yang telah disusun dapat dilaksanakan dengan sebaik-

baiknya  dan berhasil mencapai indikator kinerja yang diharapkan dengan memuaskan. 
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